附件2

临湘市2024年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市云水湾幼儿园                     

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组
报告日期：2025年06月13日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	郑丽娟
	联络电话
	18774122933

	人员编制
	12
	实有人数
	7

	职能职责概述
	实施学前教育，促进学前教育发展，为学龄前儿童提供保育和教育服务；负责学前教育(相关社会服务)。

	年度主要工作内容
	任务1：党建引领，打造过硬教师团队。

任务2：环境赋能，搭建全面发展舞台。

任务3：家园共育，营造和谐成长氛围。

任务4：筑牢防线，创建平安幸福校园。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	‌一、党建引领，打造过硬教师团队。

今年以来，我园深入贯彻党的教育政策，把教师队伍建设摆在突出位置，以党建引领教师队伍发展。

1、践行党建引领，明确一个任务   

我园坚持党的教育方针，落实立德树人的根本任务，将党建工作与幼儿园教育教学工作紧密结合，确保教师团队在思想上、政治上与党中央保持高度一致。

2、内化党建活力，发挥两大作用

一是充分发挥党支部的战斗堡垒作用。幼儿园党支部全面领导幼儿园工作，认真履行把方向、管大局、作决策、抓班子、带队伍、保落实的领导职责。

二是充分发挥党员的先锋模范作用。强化党员宗旨意识、事事率先垂范。比如豆豆班的两名党员教师（廖琦和刘蕾），无论在教学、还是师德师风方面，都发挥着表率作用。

3、强化党建辐射，推进三个融合

推进党建工作与教育教学相融合。围绕党的教育方针，紧密联系教育教学实际，把党建工作融入到教育教学各项工作之中。一年来，我园在党组织领导下，先后开展了开学典礼、学雷锋活动、大班毕业典礼、讲红色故事、教学比武等系列活动。

推进党建工作与教师发展相融合。通过让每位教师制定个人成长计划，实施“青蓝”工程，开展“师徒结对”“技能练兵”“园本培训”“读书分享”外出培训学习、听评课等活动，携手共同搭建成长平台，真正做到让“教师成长”。另外，我们让一部分青年教师独立挑起工作重担，让他们各自发挥自己的长处，带着队伍“加速跑”。

推进党建工作与创新理念相融合 为促进教学模式的的转变，鼓励教师在实际教学过程中，适当引入符合幼儿年龄特点与发展的需求的创新教育理念与方法。今年来，我们继续推进我们的园本课程《美食美刻》，开展户外体能大循环。

二、环境赋能，搭建全面发展舞台。
1、追随孩子的目光，让幼儿的思想看得见

环境创设过程中，我们细心观察孩子在活动中的表现，倾听幼儿多种“声音”，让幼儿用简单的符号或图画表达自己的想法。

2、追随孩子的成果，让幼儿的学习看得见

活动过程我们通常以绘画、手工、照片的形式，记录幼儿的所见、所闻、所想，所获。同时布置展区，展示幼儿的作品、奖状等 ，让幼儿的成果得到充分认可。

3、追随孩子的脚步，让幼儿的经验看得见

为了让小朋友认识食材，了解食材，制作美食，然后通过联想加工制作成艺术作品，我们开发了园本课程《美食美刻》。我们用照片、视频、观察记录的形式，记录幼儿在园内的日常活动、学习瞬间和特别事件。

4、追随孩子的喜好，让孩子的愿望看得见

幼儿都喜欢音乐，喜欢小动物，喜欢日月星辰。在孩子的世界，不仅有大灰狼，白雪公主，还有恐龙和奥特曼。因此，我们投入近5万元，买了4台电子琴、1台电钢琴；我们的书屋里除了有恐龙外，楼道还布置有璀璨的星空，可爱的小动物乌龟、金鱼，还设计了“一墙三世界”（触摸墙、花语世界、诗词世界、科技世界）”，使我园真正成为每一个幼儿温馨的精神家园。

三、家园共育，营造和谐成长氛围

1、建立沟通渠道‌

定期举行家长会，让家长了解孩子在学校的表现和学习进展。利用社交媒体、家访等方式，保持日常沟通，及时分享孩子的成长点滴。

2、参与教育活动‌

邀请家长参与幼儿园的节日庆典、运动会、文艺汇演等活动。组织亲子活动，如亲子阅读、手工制作等，鼓励家长根据自身特长，为幼儿园提供教育资源或参与教学活动，如“故事爸妈进校园”活动。

3、‌共享教育资源‌

分享教育专家的讲座、育儿书籍推荐等，帮助家长提升教育理念和方法。家长也可以分享自己的育儿经验、家庭活动方案等，为其他家庭提供借鉴。

4、‌协同解决问题‌

当孩子在学习或行为上出现问题时，家长和幼儿园共同分析原因，制定解决方案。鼓励家长和幼儿园共同探讨适合孩子的个性化教育方案。

四、筑牢防线，创建平安幸福校园

1、完善管理制度‌  建立健全校园、食堂管理制度、财务管理制度、安全管理制度等。在财务管理上，我们要求帐目真实、完整，扎紧“钱袋子”严守财经纪律底线。

2、‌加强安全教育‌  定期开展安全教育活动，如消防演练、法制讲座、心理健康教育等，提高师生的安全意识和自救能力。

3、‌强化校园安保‌  本年度，我们选派安保人员外出培训学习，提升安保人员素质。同时，我们配备必要的安保设备，如监控摄像头、报警系统等，确保校园安全无死角。

4、‌排查安全隐患 ‌定期对校园进行安全隐患排查，包括教学设施、体育器材、食品安全等方面，及时消除潜在风险。本年度，我们花3000多元更新灭火器，投资7000多元安逃生窗。

工作亮点：

1、注重孩子能力的培养‌：通过自理能力大赛，经典诵读比赛、每天做力所能及的家务等形式，全方位培养幼儿能力。

2、创温馨教育意义环境：本年度，投资近20万元，用于教师墙面的翻新、地面的改造；打造“一墙三世界”，将传统文化、本土文化呈现在各楼道中，让一墙一景皆教育。

3、善引导家长参与课程：通过向家长传递育人理念，引导家长参与学习，让家长成为亲密的同行者。

4、注重传统文化的传承：开展国学课程，诵读《三学经》《弟子规》、古诗词、体验剪纸、蜡染等传统艺术，感受传统文化的魅力。

5、探索园本课程的实践：园本课程贴近幼儿生活实际，从幼儿熟悉的日常场景出发，将教育融入生活，培养了小朋友解决问题的能力，增强了幼儿的学习兴趣和动力。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	140.68
	
	83.17
	
	
	57.51

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	140.68
	
	83.17
	
	
	57.51

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	140.68
	140.68
	75.91
	64.77
	0.00
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	140.68
	140.68
	75.91
	64.77
	0.00
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
	0
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	0
	0
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	90.13
	90.13
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	90.13
	90.13
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：财务费用按上级计划要求使用。

目标2：教学计划：集体备课完成20节，教师公开课24节，送教下乡5节，幼儿实践课完成16节。

目标3：保障教师工资福利发放。
	严格按照财务预算执行；按时完成教学计划；完成教师工资福利发放。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：送教下乡5节
	已完成

	
	
	
	指标2：提高教师队伍建设，提高教育教学质量
	100%

	
	
	
	指标3：投入足额公用经费，保证学校正常开展各项业务
	100%

	
	
	数量指标
	指标1：四险一金缴纳率
	100%

	
	
	
	指标2：完成教师工资发放到位
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成绩效评价
	按时完成

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算内
	100%

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：学校逐步提升社会地位
	97分

	
	
	经济效益
	指标1：专款专用
	100%

	
	
	生态效益
	指标1：无污染
	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：学生对学校管理满意度

指标2：教师对学校管理满意度
	指标1：98%
指标2: 96%

	绩效自评综合得分
	99.10

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	王晓梅
	园长
	临湘市云水湾幼儿园
	

	郑丽娟
	副园长
	临湘市云水湾幼儿园
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                    联系电话：
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

     临湘市云水湾幼儿园是一所公办幼儿园。主要职责是实施学前教育，促进学前教育发展，为学龄前儿童提供保育和教育服务，负责学前教育(相关社会服务)。学校内设有办公室、财务室、教导处等处室，实有人数7人。
部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2024年度截止到12月支出合计140.68万元，基本支出140.68万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。严格按照预算编制控制人员经费的使用。严格控制公用支出，所有公用支出都按照先计划再审批最后采购的原则进行。截止到12月，我园三公经费合计0万元，严格按照要求厉行节约。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我校制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。
专项管理情况分析

专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、单位整体支出情况分析：2024年，本部门整体支出140.68万元，其中：基本支出140.68万元，占全年支出的100.00%，其中人员经费75.91万元，占全年支出的53.96%，公用经费64.77万元，占全年支出的46.04%。
2、“三公”经费支出情况：2024年，“三公”经费完成0元。

3、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。
五、存在的主要问题

财政资金的使用和合规票据报账方面，我们需要严格把关。
改进措施和有关建议

一、加强相关人员业务学习。

二、严格财务审核。


- 15 -


