附件2

临湘市2024年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 临湘市花鼓戏保护传承中心                               

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期： 2025 年 6 月 4 日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	陈丽芳
	联络电话
	15197022345

	人员编制
	１１
	实有人数
	７

	职能职责概述
	传承民族文化，保护文化遗产，挖掘、整理民间戏剧、创作新剧目、以及戏剧独有形式适应市场的需要。



	年度主要工作内容
	（一）艺术创作高质高产

剧团在年初疫情肆意蔓延时，创作了《众志成城抗疫情》《万众一心齐抗疫》《防疫锣》等4个小视频，引导人民群众正确对待病毒；在疫情最严重、禁演期间，恢复了大型传统临湘花鼓戏《孟姜女哭长城》，受到了岳阳市文旅广电局党组成员、副局长等领导的关注和赞誉；打磨了大型现代花鼓戏《良心结》，提高社会各界对食品完全的关注和重视；新创现代扶贫小戏《真假堂客》，展示了决战脱贫攻坚·决胜全面小康的成果；新创扫黑除恶情景剧《铁拳砸锤》，尽显创建平安临湘良好成效；新创现代小戏《半塘莲》参加岳阳市第四届艺术节，弘扬“兼政”精神，获社会各界广泛关注。

（二）培养人才高能高效

剧团对新人进行重点栽培，复排《孟姜女哭长城》、新创《真假堂客》等剧目都由青年演员和学员担任主角，以戏带功、以戏带培，使他们得到飞速成长。6月份，我团文艺小分队在岳阳市南湖风景区参加“畅游南湖 悦赏非遗”活动，青年演员和学员分别表演了临湘花鼓戏《小姑贤》《赵五娘》《秦雪梅》《双合莲》选段，器乐学员演奏了《嗡琴新韵》，对国家级非物质文化遗产项目临湘花鼓戏的传播起了到良好的效果。剧团坚持对学员和青年演员进行常态化培训，定期考核，根据成绩已与2名器乐类学员和5名表演类学员签订了劳务合同，为剧团的演艺队伍增添了新鲜血液。

（三）惠民演出高速高端

本年度，剧团送戏下乡目标任务为120场，受疫情影响，2-3月份禁演，4-6月份适当演出数场，7月份重点在防汛，8月份才恢复大规模公开演出，为保质保量完成任务，剧团常利用节假日加班，顺利完成下乡演出120场、室内和室外一元剧场12场、公共文化进乡村20场，受惠群众约达90000人次，满意度达90%以上。在市第一、三、五完全小学开展进校园活动12次，培养了一批小戏骨和大量的戏迷观众。



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	剧目《半塘莲》荣获岳阳市第四届艺术节“巴陵风华”原创小戏小品大赛一等奖，临湘花鼓戏《孟姜女》荣获岳阳市第四届艺术节优秀剧目展演奖，大型现代化花鼓戏《山乡之恋》获得湖南省文化综合发展专项资金40万元。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	部机关及二级机构汇总
	215.31
	
	215.31
	
	
	6

	1、部机关
	
	
	
	
	
	63.46

	2、二级机构1
	215.31
	
	215.31
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	部机关及二级机构汇总
	215.31
	60.71
	54.41
	6.3
	154.6
	
	

	1、部机关
	215.31
	60.71
	54.41
	6.3
	154.6
	0
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	部机关及二级机构汇总
	0.5
	0.5
	
	
	

	1、部机关
	0.5
	0.5
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	部机关及二级机构汇总
	102.37
	102.37
	
	

	1、部机关
	102.37
	102.37
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	送戏下乡120场，一元剧场12场，完成培训小学员传承临湘花鼓戏，传承民族文化，创作新剧目。
	送戏下乡120场，一元剧场14场，传承培训小学员花鼓戏，认真学习，保护传承民族文化，创作新剧目。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：完成年度工作目标任务
	达标

	
	
	
	指标2：积累总结，积极探索创新方法
	达标

	
	
	
	指标3：建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制、成效、效能得到了提高
	达标

	
	
	数量指标
	指标1：对预决算数据核算实时了有效监督
	达标

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：2024.01-2024.12的财务数据进行了认真分析，无截流、挤占、挪用、抽逃资金的问题
	达标

	
	
	
	指标2：财务数据核算真实、规范，无违反财经纪律的其他问题
	达标

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算内
	达标

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：得到社会各界好评
	达标

	
	
	经济效益
	指标1：预算支出严格按照财务制度执行，提高资金使用率。

……
	达标

	
	
	生态效益
	得到社会各界好评
	达标

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	1、与相关学校合作，生产1台戏曲课本剧，为全域旅游和送戏进校园服务；

2、招收学员，扩大人才培养；

3、改编和恢复一批传统戏剧目，为宣传临湘旅游服务。

	达标

	绩效自评综合得分
	96

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李重章
	团长
	临湘市花鼓戏保护传承中心 
	

	李明锋
	副团长
	临湘市花鼓戏保护传承中心 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：陈丽芳                        联系电话：15197022345
	五、评价报告综述（文字部分）

部门（单位）概况：

临湘市花鼓戏保护传承中心原名临湘花鼓戏剧团，成立于1951年，现有演职员57人。该中心创作生产的剧目《大兴与兰兰》获岳阳市一等奖、岳阳市“五个一”工程奖；《堂客拨的扶贫款》获文化部“全国第四届农村小戏艺术节”银奖；《村官本是打工仔》获北京市戏剧家协会演出特别奖；《铁面税官》获湖南省“五个一工程”奖、湖南省第五届艺术节田汉新创剧目奖。2011年5月，临湘花鼓戏被国务院批准为第三批国家级非物质文化遗产保护项目。先后获得“全国优秀剧团”、“湖南省好剧团”、“湖南省先进文化集体”、“湖南省服务基层先进单位”、“岳阳市文化工作先进单位”等多项荣誉称号。

1、2024年度财政拨款基本支出215.31万元，其中:人员经费54.41万元，用于基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、住房公积金；公用经费6.3万元，用于办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费等日常开支。

2、“三公”经费支出情况。三公”经费支出合计0.5万元，其中公务接待费0.5万元，因公出国（境）费支出决算为0万元，公务用车购置费及运行维护费支出决算为0万元。严格控制“三公”经费的规模和比例，合理压缩“三公”经费支出，保持逐年递减趋势。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

严格按规定要求管理和使用各项资金。所有资金的日常财务管理均按单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了好的成效，效能得到了提高。专项资金严格用于申报的专门项目，无截流、挤占、挪用、抽逃资金问题；会计核算真实、规范，无违反财经纪律的其他问题。

三、部门（单位）专项组织实施情况

 1、加强理论学习。积极开展“不忘初心牢记使命”“两学一做”“三严三实”等主题集中学习，每月设立固定学习日，强化政治意识、大局意识、核心意识和看齐意识，以组织导学、集体研学和业余自学等形式开展专题学习，提升了党员的理论素养，也加强了党组织的凝聚力和战斗力。

2、推进组织活动规范化。每月召开支委会落实工作任务和学习要求，在春节和“七一”慰问党员、非遗过大年、防疫防汛等特色活动，把学习和工作抓紧抓好，抓出成效，通过学习型党组织的成果转化推动本职工作。

部门（单位）整体支出绩效情况

 我单位2024年度绩效目标均已完成，所有专项的日常财务管理均按单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了好的成效，效能得到了提高。

通过自查的情况来看，单位领导高度重视，能认真组织实施项目规划设计编制工作，实行专户管理；专项资金严格用于申报的专门项目，无截流、挤占、挪用、抽逃资金问题；会计核算真实、规范，无违反财经纪律的其他问题。

  五、存在的主要问题

设定的绩效目标不仅要与年度工作任务相对应，还要与预算资金相匹配绩效目标的设定应从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，符合部门的客观实际，确保在一定期限内如期实现。
六、改进措施和有关建议

 进一步加强厅内部机构各处室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；细化预算编制工作，认真做好预算的编制，进一步提高预算编制的前瞩性、合理性、严谨性和可控性。
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