附件2

临湘市2024年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：临湘市血吸虫病防治专科医院

（临湘市第二人民医院）
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组
报告日期：2025年6月17日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	朱秋芬
	联络电话
	13874038825

	人员编制
	73
	实有人数
	73

	职能职责概述
	为人民身体健康提供血吸虫病医疗、预防保健与医疗服务。负责宣传血吸虫病防治知识、做好血吸虫病查治预防、抢治和鉴定工作，负责开展一些常见病、多发病的诊治工作。


	年度主要工作内容
	任务1：为人民身体健康提供血吸虫病医疗、预防保健与医疗服务。
任务2：负责宣传血吸虫病防治知识、做好血吸虫病查治预防、抢治和鉴定工作，负责开展一些常见病、多发病的诊治工作。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	年度总体运行情况良好，完成了血吸虫病医疗、预防保健与医疗服务工作。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	临湘市血吸虫病防治专科医院
	1068.58
	0
	426.29
	0
	600
	42.29

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	临湘市血吸虫病防治专科医院
	1068.58
	1068.58
	807.07
	261.51
	0
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	临湘市血吸虫病防治专科医院
	2.54
	0.51
	2.03
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	临湘市血吸虫病防治专科医院
	615.56
	615.56
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：为人民身体健康提供血吸虫病医疗、预防保健与医疗服务。
目标2：负责宣传血吸虫病防治知识、做好血吸虫病查治预防、抢治和鉴定工作，负责开展一些常见病、多发病的诊治工作。

	严格常态化工作，强化院感防控工作

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：医疗质量稳步提升
	扎实推进，进一步落实医疗核心制度

	
	
	
	指标2：杜绝重大医疗事故、防范恶性医疗纠纷
	重大医疗事故0起，没有发生恶性医疗纠纷

	
	
	数量指标
	收治工作基本按照年初预算完成
	全年收治门诊病人数6737人，住院人次1124人，手术人次8人

	
	
	时效指标
	积极完成各项工作任务。
	全年取得了患者无死亡、医务人员零感染令人满意的好成绩，给党组织交上了一份满意的答卷。

	
	
	成本指标
	指标1：成本管理节流
	一是严控人力成本，二是压缩维修成本，提升自主维保水平，三是精简库存积压。

	
	
	
	指标2：严控成本，减少亏损
	实行全成本管理；强化财务监督，严控管理费用支出；完善考核机制，重新制定绩效分配方案；规范招标采购程序，严格控制设备、药品采购和项目建设成本。

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：抓好文明建设为人民身体健康提供血吸虫病医疗、预防保健与医疗服务
指标2：深化优质护理，让护理关怀温暖人心负责宣传血吸虫病防治知识、做好血吸虫病查治预防、抢治和鉴定工作，负责开展一些常见病、多发病的诊治工作。

	1、积极参与无偿公益献血活动。      2、医院通过设置责任制，促进了优质护理服务质量的提高。


	
	
	经济效益
	指标1：为人民身体健康提供血吸虫病医疗、预防保健与医疗服务

	医院适时组织人力、物力，破常规开展下乡治疗工作，取得了令人满意的效果，保障了全院干部职工的福利和待遇。



	
	
	生态效益
	指标1：污水处理达标率、医疗废物处置率达到100%
	严格按照国家标准进行污水处理、医疗废物处置，经环保部门检查达标。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：诊疗服务、挂号、缴费、查询、打印报告和清单等服务项目满意度达90%以上
指标2：加强科室回访及病人满意度调查工作，满意度到达96%以上。

	通过回访出院病人，病人满意率为99.2%；对于收集到的反馈意见和建议，均及时进行了改进和反馈。

	绩效自评综合得分
	94

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李刚
	党支部书记（兼院长）
	临湘市血吸虫病防治专科医院
	

	李小刚
	副院长
	临湘市血吸虫病防治专科医院
	

	王细敏
	副院长
	临湘市血吸虫病防治专科医院
	

	朱秋芬
	会计
	临湘市血吸虫病防治专科医院
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况临湘市第二人民医院（临湘市血防专科医院）创建于1956年，是一所集临床、预防、保健、教学于一体的公立综合医疗机构。2005年元月通过上级部门审核加挂市第二人民医院牌子，是岳阳市血吸虫伤残等级鉴定指定医疗机构，湖南省职工劳动能力鉴定定点单位，临湘市城镇居民、职工医疗保险定点单位，新型农村合作医疗定点单位。通过50年的建设和发展，在硬件投入、队伍建设、技术装备，医疗条件等方面取得了翻天覆地的变化。

目前我们已拥有医护人员132人，高级职称2人，中级以上技术职称30人。设有内科、外科、妇产科、急诊科、碎石科、皮肤科、检验科、药械科等临床科室，拥有进口B超、胃镜、电子阴道镜、自动生化仪、酶标仪、心电监护仪、尿液分析仪、血细胞分析仪、生物分析仪、全麻呼吸机、碎石机、心电图机、高频电刀以及DR、CT等先进检验治疗设备。1995年我院开始在综合医疗上加大资金、人才投入，实现专业医院向综合型转轨目标。通过20年的不懈努力，现在我院能独立开展各类普外手术，手术事故率为零，在心血管、小儿科、骨伤等一系列疾病的治疗和康复上也取得了一定的临床经验。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等：全年总支出1068.58万元，其中：1、基本支出1068.58万元（含人员支出807.07万元，公用支出261.51万元）。2、三公经费2.54万元（含公务接待费0.51万元，公务用车运维费2.03万元）。3、财政补助经费426.29万元

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出（一）基本支出：全年总支出1068.58万元，其中：1、基本支出1068.58万元（含人员支出807.07万元，公用支出261.51万元）。2、三公经费2.54万元（含公务接待费0.51万元，公务用车运维费2.03万元）。3、财政补助经费426.29万元

（二）专项支出：本院无30万元以上（含30万元）的项目支出。
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2、专项资金实际使用情况分析

3、专项资金管理情况分析

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

（二）专项管理情况分析

四、部门（单位）整体支出绩效情况1：为人民身体健康提供血吸虫病医疗、预防保健与医疗服务。
2：负责宣传血吸虫病防治知识、做好血吸虫病查治预防、抢治和鉴定工作，负责开展一些常见病、多发病的诊治工作。
五、存在的主要问题（1）业务流失导致人员过剩
    近两年来，交警驾驶员体检、公安在押人员体检业务的流失，有工作人员节余。加之留职人员的上岗增加了就业的重复。还有新进人员的调入，岗位人员过度臃肿，使我思考着“人员是最大的浪费，就业是最大的民生。”
（2）业务服务水平有待提高
    通过这些年来，业务素质强一点的是老同志，年轻同志不多见，同样是体制的原因，无证上岗人员依然严重存在，业务素质与能力得不到提升和增强，业务难以发展、壮大。
  

改进措施和有关建议

（一）优化上岗人员
  1、上岗人员的调整，合理配置，人尽其才、岗适其人。
  2、建议适量调整我院原体检岗位人员，整合资源。
（二）加强队伍能力提升
    选派合适人才去上级医院业务培训。1、提升现有岗位技术能力，回院后更好地开展我院业务工作，做强做大现有业务的拓展。2、引导，推介转岗培训，发展适用专科技能，开设特色科室。




财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称                                      
项目单位                                      
主管部门                                      

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：   年   月   日

临湘市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	
	联系电话
	

	项目地址
	
	邮  编
	

	项目起止时间
	年       月起至          年       月止

	计划安排资金

（万元）
	
	实际到位资金

（万元）
	
	实际支出

（万元）
	
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	
	

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务股室意见：

                                     财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

（一）项目基本概况

（二）项目资金使用及管理情况

（三）项目组织实施情况

（四）综合评价情况及评价结论

（五）项目主要绩效情况分析

（六）主要经验及做法、存在问题和建议

（七）附件
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